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上海理工大学文件 
 

上理工[2007]94号 

 

 

 

上海理工大学思想政治教育教师岗位聘任实施办法 

  

根据上海市文件《上海高校学生思想政治教育教师职务聘任办法（试

行）》和上理工[2006]149号文件，特制订本办法。 

一、聘任对象 

学校在岗专职学生思想政治教育教师，包括专职辅导员、校（院、部）

分管及从事学生工作的党政干部和共青团干部。 

二、聘任原则 

突出思想政治教育工作实绩；注重思想政治教育科研能力；强调从事

学生工作基本年限；实行按需设岗、缺岗择优聘任。 

三、岗位设置 

学校思想政治教育教师职务岗位按照不低于其他专业技术职务岗位的

平均结构比例单独设置。 

思想政治教育教师岗位设立助教、讲师、副教授、教授职务。 

四、聘任基本条件 

（一）思想政治素质和职业道德要求 

聘任高校学生思想政治教育教师高级职务应具有良好的思想政治素质

和职业道德，为人师表，爱岗敬业。对思想政治素质表现差，违背教师职

业道德的人员，实行师德“一票否决”制。 

（二）学历要求 

聘任讲师及以下职务，应具备学士以上学位或本科以上学历。1963年

1 月 1日以后出生的人员应聘副教授以上职务，应具备硕士及以上学位。 

（三）从事学生工作基本年限要求 

1．教授：从事学生工作年限累计 8年以上；具备思想政治教育相关专

业博士学位者，从事学生工作年限累计 5 年以上；具备其他专业博士学位

者，从事学生工作年限累计 6年以上。 
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2．副教授：从事学生工作年限累计 4年以上；具备博士学位者，从事

学生工作年限累计 3年以上。 

（四）任职年限要求 

1．教授：具备思想政治教育相关专业博士学位，且实际担任 3年以上

副教授职务；具备其他专业博士学位，且实际担任 4 年以上副教授职务；

具备硕士学位，且实际担任 7年以上副教授职务；获得研究生班毕业证书、

第二学士学位或者具有研究生学历而未获得硕士学位，且实际担任 8 年以

上副教授职务；获得学士学位或者本科毕业学历，且实际担任 10年以上副

教授职务。 

2．副教授：具备博士学位，且实际担任 2年以上讲师职务；具备硕士

学位，且实际担任 5 年以上讲师职务；获得研究生班毕业证书、第二学士

学位或者具有研究生学历而未获得硕士学位，且实际担任 7 年以上讲师职

务；具备学士学位或者本科毕业学历，且实际担任 8年以上讲师职务。 

3、讲师：具备博士学位；具备硕士学位，且实际担任 2 年以上助教职

务；获得研究生班毕业证书、第二学士学位或者具有研究生学历而未获得

硕士学位，且实际担任 3 年以上助教职务；具备学士学位或者本科毕业学

历，且实际担任 5年以上助教职务。 

（五）工作实绩要求 

1．教授：具有丰富的学生思想政治教育工作的专业知识和实践经验，

在学生思想政治教育工作中成绩突出。任现职以来，具备下列条件之一： 

（1）个人或所带学生团体累计获得省市级以上教育主管等部门颁发的

荣誉称号 2次以上； 

（2）个人或所带学生团体累计获得校级荣誉称号 4次以上（荣誉称号

的认定以校级行政或者党委的签章为准）； 

（3）个人累计获得校内年度考核“优秀”3次以上。 

2．副教授：具有较丰富的学生思想政治教育工作的专业知识和实践经

验，在学生思想政治教育工作中取得显著成绩。任现职以来，具备下列条

件之一： 

（1）个人或所带学生团体累计获得省市级以上教育主管等部门颁发的

荣誉称号 1次以上； 

（2）个人或所带学生团体累计获得校级荣誉称号 2次以上（荣誉称号

的认定以校级行政或者党委的签章为准）； 

（3）个人累计获得校内年度考核“优秀” 2次以上。 

3．讲师：具有一定的学生思想政治教育工作的专业知识和实践经验，

在学生思想政治教育工作中取得较显著成绩。 平时表现优秀，工作业绩优

良。 
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（六）科研要求 

1．教授： 

从事学生思想政治教育的学术水平和研究成果在本领域中有一定影

响，任现职以来，独立或作为第一作者在重要学术刊物上发表大学生思想

政治教育方面的研究论文 3篇以上，同时具备下列条件之一： 

（1）作为主要成员（排名前 3位）完成省市级以上教育主管等部门组

织的大学生思想政治教育方面研究课题 3 项以上，研究成果已通过鉴定或

已组织实施； 

（2）作为主要编撰人已公开出版大学生思想政治教育方面的学术专著

1 部以上或教材、教学参考书 2本以上； 

（3）作为主要成员（排名前 3位）获得省市级以上教育主管等部门思

想政治教育方面科研奖励 2次以上； 

（4）独立或作为第一作者在重要学术刊物上发表大学生思想政治教育

方面的研究论文 2篇以上。 

2．副教授： 

任现职以来，独立或作为第一作者在重要学术刊物上发表大学生思想

政治教育方面的研究论文 2 篇以上。或任现职以来，在重要学术刊物上独

立发表大学生思想政治教育方面的研究论文 1篇，同时具备下列条件之一： 

（1）作为主要成员（排名前 3位）完成省市级以上教育主管等部门组

织的大学生思想政治教育方面研究课题 1 项以上，研究成果通过鉴定或已

组织实施；  

（2）作为主要编撰人已公开出版大学生思想政治教育方面的学术著作

或教材、教学参考书 1本以上；  

（3）作为主要成员（排名前 3位）获得省市级以上教育主管等部门思

想政治教育方面科研奖励 1次以上；  

3．讲师：任现职以来，独立或作为第一作者在正式出版的学术刊物上

发表大学生思想政治教育方面的研究论文 1篇以上。或具备下列条件之一： 

（1）作为主要成员（排名前 3位）完成校级以上教育主管等部门组织

的大学生思想政治教育方面研究课题 1 项以上，研究成果通过鉴定或已组

织实施；  

（2）作为主要编撰人之一，公开出版大学生思想政治教育方面的学术

著作或教材、教学参考书 1本以上；  

（3）作为主要成员（排名前 3位）获得校级以上教育主管等部门思想

政治教育方面科研奖励 1次以上。 

（七）教学要求 
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每年承担一定量的与高校思想政治教育相关的第一或第二课堂教育教

学任务。其中，应聘教授每年应承担不少于 36学时的第一课堂教学任务；

应聘副教授每年应承担不少于 36学时的第一或第二课堂教育教学任务；应

聘讲师每年应承担不少于 36 学时的第一或第二课堂教育教学任务。（教育

教学工作量要求纳入相应岗位职责的考核范畴） 

（八）外语与计算机能力要求 

已获得合格的职称外语和计算机证书（在有效期内） 

（九）参加培训要求 

1．专职辅导员应根据《上海高校辅导员培训工作实施意见》的要求，

完成相应的年度培训任务。 

2．其他应聘人员应在任现职以来参加省市级以上教育主管等部门组织

的相关培训 1次以上，并取得相应证书。 

（十）考核要求 

任现职以来，年度考核均为“合格”以上。 

（十一）破格要求 

在学生思想政治工作方面有突出贡献者，可破格聘任。 

对于申报高级职务的人员，学校将以上述要求为基础，根据学校实际

情况，将以社会评价结果和近三年校内同类同级岗位履行岗位职责的平均

业绩水平作为评价依据，综合考察申报高级职务人员的思想政治工作业绩

和教学、科研能力，进行择优聘任。 

对于思想政治教育教师岗位，学校聘任要求的说明： 

1) 申报晋升正教授在近三年内应主持或完成 1 项省部级思想政治工

作方面的科研项目。申报副教授在近三年内应主持或参与 1 项省部级思想

政治工作方面的科研项目。独立承担的科研经费达到学校对文科的聘任要

求，视同满足聘任条件。 

2) 国内重要学术刊物的认定按上理工[2005]83 号《关于上海理工大

学中文权威刊物的认定和论文奖励的实施意见》和上海市关于《上海高校

学生思想政治教育教师职务聘任办法（试行）》第五条“聘任高级职务条件”

相关条款的说明执行。 

 

五、组织与管理 

（一）学校成立学生思想政治教育教师职务聘任评议组，负责开展学

生思想政治教育教师高级职务的评议工作。 

（二）工作流程和学术与技术能力评议程序和结果处理，依照上理工

[2006]149 号文件执行。 

（三）资格和材料的审查和认定由学生处负责，结果由人事处核定。 
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（四）科研能力由科研处认定。 

（五）教育教学工作能力由学生处和教务处认定。 

六、其他 

（一）任现职以来取得上海学校心理咨询师或职业咨询师中、高级专

业技术水平认证证书的学生思想政治教育教师，经评议组认定，并满足思

想政治素质和职业道德、考核要求、外语、计算机要求以及学校聘任条件

的，可聘任高校学生思想政治教育教师讲师、副教授职务。 

（二）在思想政治教师岗位上任职人员，可以与其他专业技术职务教

师岗位间进行正常的流动。学生思想政治教育教师转聘其他教师岗位的，

一经聘任，应同时聘为同级专业技术职务。担任其他专业技术职务的教师

经认定后可转聘同级学生思想政治教育教师职务。 

（三）高校学生思想政治教育教师职务聘任工作每年进行一次。岗内

晋级参照学校相关文件进行。 

（四）本文件未尽事宜，依照上理工[2006]149号文件执行。 

（五）本办法由人事处、学生处负责解释。 

（六）本办法自颁发之日起生效。 

 

 

                         上海理工大学 

                          二〇〇七年九月三十日 
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