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上海理工大学 2013 年党政工作要点（节选） 
 

2013 年学校党政工作要全面贯彻落实党的十八大精神，以“推动创

新发展，深化内涵建设”为主题，按照“提高质量、优化结构、深化改革、

促进公平”的内涵式发展总要求，继续推进内部管理体制机制改革，积极

创新人才培养模式，着力加强内涵建设，全面提高教育质量，努力办好

人民满意的教育。 

一、加强党建和精神文明建设，保障学校科学发展 

1.加强基层党组织和党员队伍建设。 

2.加强领导班子和干部队伍建设。  

3.加强思想政治工作。 

4.加强新闻宣传和文明创建工作。 

5.加强作风建设。 

6.加强群众工作。 

7.加强党风廉政建设。 

二、聚焦内涵建设，提高人才培养质量 

8.深化学校“085”项目内涵建设。做好 2012 年“085”项目的实施、检

查、验收评价工作,开展新一轮“085”项目建设；加强内涵建设管理制度

体系建设，规范内涵建设项目预算调整机制，做好新一轮中央财政项目

三年建设规划编制；做好学校“十二五”规划的中期检查和调整完善。 
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9.着力提高本科教育教学质量。进一步完善教育教学体系与制度，全力

实施卓越工程教育计划，推进本科专业综合改革，建立健全教学绩效考核制

度，全面开展专业达标迎评工作；完善教学评价和激励的政策导向，创造提

升教学质量的良好环境；积极申报 2013 年度上海市和国家级教学成果奖；

扩展上海市专业评估覆盖面；建设创新创业实验基地，深化实施三级大学生

创新创业训练计划，提升实践创新能力培养；加强教务自助服务平台建设；

注重学生体质健康教育。 

10.创新开展研究生教育。以研究生院功能建设与工作推进为重点，深化

研究生教育管理改革；加强研究生教育质量内涵建设，健全研究生教育质量

保障体系和质量评价体系，建立学校、行业、企业共同参与的人才培养指导

和评价机制；以“机械工业上海研究生院”建设为重点，加强专业学位研究生

实践体系和实践基地建设，提高专业学位研究生教育水平；争取试点开展“工

程博士”培养工作。 

11.全力推进教育国际化。继续推进 ASIIN、AACSB 和 ABET 专业国际

认证，做好中德国际学院的申报和迎评工作；扩大留学生和港澳台学生规模，

提高生源质量；加强全英语课程体系建设，提高国际学生的选课和学习质量；

积极探索教育输出等国际合作办学新模式；加大对研究生出国学习和学术交

流支持力度。 

12.创新做好学生工作。 

三、加强学科建设和科研工作，提高学校核心竞争力  

13.推进协同创新工作。进一步加强探索与实践，为创建国家级协同创新

中心继续做好工作；积极争取上海“2011 计划”支持，系统规划和整体推进学

校协同创新工作；加强“机械工业共性技术研究院”建设。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14.优化学科建设。在上海市一流学科建设基础上，加强学位点发展与

建设规划研究，力争在博士点和专业学位点增列工作中取得突破性进展；

优化学位点资源配置，进一步开展校内博士点共享共建；以做好学科交叉

建设工作为契机，培育学科特色和学科新的增长点；扶持人文社科学科发

展，逐步形成工理文协调发展的学科布局。 

15.加强科研工作。推进科研管理体制改革，创新科技管理体系和运行

机制；加大支持力度，培育和申报国家级科技项目、平台、成果；积极承

担国际合作项目，建设高水平国际实验室平台；加强军工科研工作，争取

军工项目相关认证工作取得新突破；加强校内期刊建设，继续鼓励教师在

国内外高水平期刊发表学术论文；加强学校科技成果转移中心机制创新，

积极探索产学研用结合的技术转移新路径。 

四、实施人才强校战略，提高教师专业发展能力 

16.强化师资队伍建设。坚持“引培”结合，完善人才引进的配套政策措

施，重点加强领军人才和国际化高水平人才引进，加大青年骨干教师培养

力度，形成较为完整的“沪江人才计划”制度体系；结合“十二五”师资队伍发

展规划，落实校院两级教师队伍建设规划和目标任务责任制。 

17.实施卓越教师发展工程。建设卓越教师发展中心，全力实施教师国

外研修、国内访问学者、岗位践行、青年教师资助、师资博士后、新教师

岗前培训计划及教师岗位培训等各项计划，建立教师岗位规范，构建教师

岗位规范、培养、选优、考核、激励制度体系。 

18.推进教授团队建设。健全教师教学考核和职业行为规范制度，突出

教学的中心地位，强化本科和研究生教育教学质量在教授团队和教师考核

中的重要性；在认真总结首批教授团队建设工作基础上，调整完善教授团

队管理建设办法，完成第二批教授团队组建。  
 

五、继续推进管理改革创新，改善基础办学条件 

19.深化内部管理改革。 

20.加强财务审计和基金会工作。 

21.加强校园基础保障工作。 

22.加强大学系统建设。 
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