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上海理工大学 2014 年党政工作要点 

（节选） 

2014 年，学校党政工作要全面贯彻落实党的十八大、十八届三中全会精神，坚持社会

主义办学方向，积极探索学校治理结构与治理能力的改革，按照“抓大事、保常规，顾大局、

重协同，顺大势、促改革”的总要求，深入实施《上海理工大学关于进一步推进改革与发展

的若干意见》，强化“一大战略”即人才强校主战略，围绕办学定位和办学目标，实施推进工

作的“二项抓手”，努力实现师资队伍和学科建设、人才培养质量以及学校事业发展动力“三个

突破”，全面推进学校教育事业内涵建设与科学发展。 

一、加强和改进党的建设，提高党建工作科学化水平 

二、全面深化内涵建设，提升教育教学质量 

8.着力提高本科教学质量。围绕“精品本科”建设，强化卓越工程基础教育，加强本科专

业建设，推进本科专业综合改革和卓越工程教育专业试点，开展第二批上海市本科专业评估，

启动“小班化”教学试点；不断完善课程体系建设，分期验收校级核心课程，积极搭建网络课

程平台，强化教学环境的建设和保障；建立健全本科教学质量年报制度和评价机制，实施教

师教学激励计划，建设教师发展中心。 

9.加强创新创业教育。进一步深化实验教学改革和课程建设，充实实验室管理与服务中

心功能，密切与专业院系的业务联系；推进虚拟仿真实验中心与实验“微课程”建设，推动上

海市创新创业教育示范基地建设。 

10.加强研究生教育综合改革。深化研究生教育质量内涵建设，建立学科（学位点）自

评估体系，完善质量保障与评价体系；以“机械工业上海研究生院”建设为抓手，深入开展专

业学位人才培养模式改革；开展研究生国际化教育，推进研究生层次的跨国界联合培养。 
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11.全力推进教育国际化。积极探索国际合作办学新模式，加快与德国顶尖工程类大学合作办

学的步伐；筹建启动中德国际学院，扩大国际交流交换学生规模；继续推进 ASIIN 等专业国际认

证工作，建设高水平国际化课程；拓展国际文化课程、项目和海外学分互认项目；推进先进制造

国际创新中心建设；加强沪江国际文化园区管理模式改革。 

12.全面做好学生工作。 

三、强化人才强校战略，提升学校综合竞争力 

13.强化师资队伍建设。推进“人才强校”战略，不断完善学校人事制度及其运行机制，重点加

强领军人才和国际化高水平人才队伍建设；根据学科高峰高原建设，加强对二级学院人才队伍建

设进行分类指导；推进实施师资博士后制度，实施青年教师培养资助计划；进一步完善教授团队

建设。 

14.创新内涵建设绩效评价与管理体系。以绩效评价为抓手，调整内涵建设管理模式，开展中

期检查、强化目标考核，提高资金使用效率；调整校内专项及立项管理方法。 

15.推进协同创新工作。推进“上海高端能源装备协同创新中心”和“上海光机电集成技术协同创

新中心”建设，积极组织申报国家和上海市协同创新中心；培育组建“上海现代医疗器械协同创新

中心”，联合筹建“上海理工大学-临港协同创新园区”；启动“上海市动力工程多相流动与传热重点实

验室”建设，推进“机械工业共性技术上海研究院”研发工作。 

16.着力优化学科建设。科学定位学校学科规划，明确学科高峰、高原，深入实施学校一流学

科建设计划，努力形成错位竞争的多元化学科生态，实施学科动态管理；加大对人文社会学科的

支持力度，积极参加上海市智库建设。 

17.加强科研工作。继续实施国家级项目的培育和申报支持计划，构建国家级、省部级（或市

级）和校级三类重点学科和科研平台培育体系；拓展军工科研领域；加强国家大学科技园建设，

推进学校技术转移中心工作，加强校办产业规范管理，提升科技服务水平。 

四、加强改进学校基础保障，提升内部综合治理能力 

18.深化校院两级管理改革。19.加强财务与审计工作。 

20.做好校友服务和基金管理工作。21.加强和谐校园建设。 

22. 加快校园基础设施建设。23.加强后勤保障工作。 

24.加强和完善大学系统建设。继续推进医专和版专浦东新校区建设，促进两所专科学校与大

学的协同发展；继续加强与附属学校的共建机制和办学资源共享机制，推进与普陀区合作举办的

“上海理工大学附属学校”的建设工作。 

党委办公室、校长办公室   2014 年 3 月 11 日印发 
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截止 2014年 2月底各学院（部）科研到款与去年同期比较 

 

部  门 

2013 年 

纵向到款 

（万元） 

2013 年 

横向到款 

（万元） 

2013 年 

合计到款 

（万元） 

2014 年 

纵向到款 

（万元） 

2014 年 

横向到款 

（万元） 

2014 年 

合计到款 

（万元） 

光电与计算机学院 1235 113 1347 734 172 906 

能动学院 503 172 675 290 204 494 

医疗与食品学院 344 173 517 329 88 417 

机械学院 319 94 412 159 176 335 

管理学院 75 85 160 215 89 304 

材料学院 362 58 420 243 26 269 

环境与建筑学院 255 214 469 75 34 109 

理学院 205 6 211 98 0.4 98.4 

出版与艺术学院 61 48 109 42 22 64 

 

我校召开 2014 年协同创新工作推进会 

3 月 7 日下午，2014 年协同创新工作推进会在我校格致堂 108 室召开，协同创新研究院相

关人员出席会议。会议由上海理工大学副校长、协同创新研究院院长刘平主持。 

会上，协同创新研究院副院长管骁从完善创新团队遴选办法、加强年度考核等方面布置了

2014 年协同创新的重点工作。常务副院长张道方强调了今年开始考核协同创新团队年度任务与

目标的完成情况，特别是协同申报省部级科技奖项和大型科研项目将作为年终考核的重要指标，

着重提升“产学研”一体化的创新能力。相关学院院长以及创新团队负责人对协同创新工作进

行了深入的研讨。 

最后，副校长刘平做了总结发言，强调“一校八院（所）”是协同创新研究院推进工作的核

心，各创新团队应注重产学研用的紧密结合。 

此次推进会对于积极推进“一校八院（所）”协同创新工作具有深远意义。 

会议也布置了培育组建“上海现代医疗器械协同创新中心”的工作。 

 

科技处召开 2014 年科技工作例会 

3 月 5 日上午科技处在格致堂 108 会议室召开了 2014 年科技工作例会，副校长刘平主持会

议，各学院科研副院长和科研（学科）秘书参加了会议。 

副校长刘平首先对 2013 年的科研工作做了整体回顾，并对 2014 年科技工作重点，科技任

务、科技管理目标做了工作部署。指出学校的科技工作应紧紧围绕“十二五”规划和市教委的

工作重点进行。我校的科技实力是我校的核心竞争力，对学科建设，学校发展都至关重要。 

科技处副处长席与亨首先肯定了各学院近几年国家自然基金项目申报工作中的努力和成

绩，希望有行业背景浓厚的学院积极与大型企业、研究所合作申报国家重大专项，以基础研究

为主的学院与国内著名的研究所联合申报 973 等项目。根据各学院科研项目申请与资助率的数

据分析结果，得出了各学院的科技潜力，希望他们在 2014 年科技工作取得大的发展。 

科技处副处长甘屹汇报了《武器装备质量管理体系认证》的工作进展。并希望教师能积极

地向我校主办的 5 本期刊投稿，并提出今年对提高期刊质量的工作举措和设想。 

科技处副处长司徒唯尔全面介绍了我校科技成果管理的各方面工作情况，今年将加大对高

水平论文的管理，并将于近期举办相关讲座。在会上通报了今年科研工作平台的建设规划和目

标。科技奖励的申报也将在近期启动，同时也是今年科技工作的重点之一。 

科技处处长张道方重点介绍了目前关于申报高峰学科、高原学科和支撑学科的情况，并再

次强调科技成果管理中科技奖励、ESI 论文和 ESI 学科建设、国家和省部级人才的科技成果以及

新进博士的国家青年基金项目获批率的跟踪分析等工作要加大力度。 

最后学院就我校的今年工作计划和科技项目管理等问题做了交流发言。 

我校召开高峰高原学科建设规划工作会议 

3 月 3 日下午，我校高峰高原学科建设规划工作会议在格致堂 108 会议室召开。会议邀请了

上海交通大学规划发展处处长杨颉作关于上海市教委高峰高原学科建设规划报告。会议由副校

长刘平主持，我校 6 个上海市一流学科带头人以及科技处、规划处、研究生院等相关部门人员

参加。 

报告中，杨颉介绍了上海市教委建设高峰高原学科的规划方案，并结合我校现有的学科发

展水平，为我校各学科建设情况作了逐一分析，提出规划建议。在交流发言中，刘平指出，要

充分重视此次上海市教委高峰高原学科的建设工作，抓紧机遇，提升我校各个学科的综合实力。 

 


